Tajékoztaté a ,,Nyari diadkmunka 2026.”
kozponti munkaerépiaci program inditasarél

I. A programinditas indokai

A fiatalkori inaktivitds csOkkentésére, a korai munkatapasztalat- és munkajévedelem-Szerzés
elésegitésére a 2013-2025-6s években elinditott ,,Nyari didkmunka” program (a tovabbiakban: program)
a 2026. évben ismét meghirdetésre keriil.

Hosszu tava célunk, hogy a didkok az elméleti tudasukat a gyakorlatban tokéletesitsék, és ehhez
hozzajarul a program Kkeretében torténé munkatapasztalat-szerzés. A 2025. évben
megvalosultaknak megfelelden a mezdgazdasag, a turizmus €s vendéglatas, valamint az erddgazdalkodas
teriiletén is lehetdséget biztositunk a program keretében diakok foglalkoztatasara.

Il. A program célja

A program — prevencios jelleggel — mar didkkorban el kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehetéségét is biztositja. A munka
révén szerzett korai sikerélmény elésegiti a késobbi munkaszocializaciés folyamatot is.

A program tovabba lehet6séget kinal a diakok kotelezd szakmai gyakorlatanak teljesitésére is.

I11. A program célcsoportja
A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:

- 16— 25 év kozotti nappali tagozaton tanuld didkok?,
- szolgaltatast kéroként kérték nyilvantartasba vételiiket,
- foglalkoztatasra iranyul6, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

IV. A program elemei

IV.1 Foglalkoztatast elésegito szolgaltatasok

A jarési hivatal a program keretében a szolgaltatast kéroként regisztralt didkok szamara munkaerdpiaci
informaciot nyujt. Ezt kdvetden a beérkezett munkaerdigények alapjan az esélyegyenldségi szempontok
figyelembevételével munkakozvetitést végez a sikeres elhelyezkedés érdekében.

IV.2 Bértamogatas

A programban a didkok csak az Mt. hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban foglalkoztathatoak, ennek
megfelel6en bértamogatas kizarélag a munkaviszony keretében torténo foglalkoztatashoz nyujthato.

V. A program strukturija, a tAmogatas mértéke
A program két pillérre épiil:

1. Onkormanyzati diskmunka: A programban a foglalkoztatast biztosito és igy tdmogathatd
munkaltatdo a terileti, telepililési Onkormanyzat és Onkormanyzati alaptevékenységet végzo
intézménye, tovabba egyhdzi jogi személy lehet.

2. Didkmunka a mezégazdasiag, a turizmus és a vendéglatas, valamint az erdégazdalkodas
teriiletén: A korabbi évek gyakorlatanak megfelelden a mez6gazdasag, a turizmus és
vendéglatas, valamint az erd6gazdalkodas teriiletén is lehetdség nyilik a program keretében
didkok idényjellegti foglalkoztatasara.

116 éves az a didk, aki a tényleges foglalkoztatasakor mar betdltétte a 16. életévét.



1. pillér: Onkormanyzati didkmunka

A program keretében a munkaaddok szamdra a célcsoportba tartozo személyek munkaviszonyban térténd
foglalkoztatasa esetén bértdmogatasként a munkabér osszegének 100 %-a Keriil megtéritésre.

A program keretében legfeljebb 2 hénap idétartamra, maximum napi 6 oras foglalkoztatas
tamogathato. A tdmogatds megallapitdsa soran havi munkabérként a szakképzettséget igénylé munkakor
esetében 279.900 Ft/fo/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakdr esetében pedig 242.100 Ft/fé/hod
Osszeg veheto figyelembe. A napi 6 oranal rovidebb munkaidében torténé foglalkoztatas esetén a
tdmogatasi 0sszeg aranyosan csokken.

2. pillér: Digkmunka a mezégazdasdg, a turizmus és a vendéglitds, valamint az erddgazdilkodds
teriiletén

A program keretében a munkaadok szamara a célcsoportba tartozo személyek munkaviszonyban torténd
alkalmazasa esetén legfeljebb napi 8 oras foglalkoztatas tamogathaté. Bértamogatasként a munkabér
Osszegének 75 %0-a Keriil megtéritésre legfeljebb 2 hénap idétartamra.

Jelen megoldassal ugyanugy napi 6 6ras foglalkoztatast tamogatunk 100%-ban, mint az 6nkormanyzati
diakmunka esetében. A mezOgazdasagi, turisztikai és vendéglatasi, valamint az erddgazdalkodasi
teriileten torténd munkavégzés legfeljebb napi 8 oraban keriilt meghatarozasra, ezzel 6sztonzo hatast
kivanunk elérni, tovabba azt, hogy a vallalkozasok is vallaljanak részt a koltségek viselésében.

Ennek megfelelden a tdmogatds megallapitdsa soran havi munkabérként a szakképzettséget igényld
munkakor esetében 279.900 Ft/fo/ho, szakképzettséget nem igénylé munkakor esetében pedig 242.100
Ft/f6/h6 0sszeg vehetd figyelembe — el6bb emlitettek szerinti — aranyos része. A napi 8 6ranal rovidebb
munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a tdimogatasi dsszeg aranyosan csokken.

VI. A tamogatas idétartama

A program 2026. junius 17. napjatdél 2026. augusztus 31. napjaig tart. 2026. junius 17. napjatol
lehet6ségiik nyilik a didkoknak, hogy regisztraltassak magukat, mig a tényleges foglalkoztatasra 2026.
julius 1. napjatol keriilhet sor.

VII.A program megvalésitdja

A programot a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljaré fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard jarasi hivatalok valositjak meg.

VIIl. A program forrasa, koltsége

A program keretében nyujtott timogatasok forrasat a Szocialis és Csalddiigyi Minisztérium biztositja a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2026. évi kozponti kerete terhére. A program
0sszkoltsége 5 milliard Ft.

IX. A programtél vart eredmények

A program els6sorban preventiv jelleggel keriil inditasra, kifejezetten csak a nyari idészakra. Vart
eredmény: a fiatalok korai munkatapasztalathoz juttatdsa, munkajovedelem-szerzés biztositdsa, a
munkasiker révén a jovobeli inaktivitds megel6zése, tovabba munkaerd biztositdsa a munkaeréhianyos
teriiletekre.

A programmal kapcsolatos bovebb tdjékoztatas a teriiletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként
eljaro jarasi hivatalnal érhetd el.



